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TENTANG
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REKTOR UNIVERSITAS TIGA SERANGKALI,

Menimbang

i la.

Bahwa Sumber Daya Manusia (Dosen dan Tenaga Kependidikan)
merupakan aset strategis yang menentukan mutu penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat di
lingkungan Universitas;

Bahwa dalam rangka meningkatkan kualifikasi akademik, jabatan
fungsional, dan kompetensi profesional Dosen serta Tenaga
Kependidikan, diperlukan perencanaan pengembangan SDM yang
sistematis, terukur, dan berkelanjutan;

Bahwa dengan berlakunya Permendiktisaintek Nomor 52 Tahun
2025 tentang Profesi, Karier, dan Penghasilan Dosen serta Surat
Edaran Menteri Nomor 1 Tahun 2026 tentang Pedoman Tugas
Belajar Dosen Non-ASN, Universitas memiliki kewenangan dan
tanggung jawab untuk mengelola pengembangan SDM secara
mandiri;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimna dimaksud dalam
huruf a, huruf'b, dan huruf ¢, perlu menetapkan Keptusan Rektor
tentang Rencana Strategis Pengembangan Sumber Daya Manusia
(Dosen dan Tenaga Kependidikan) Tahun 2026-2030;

Mengingat

Undang — Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen;

Undang - Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi;

Undang — Undang Nomor 20 tahun 2023 tentang Aparatur Sipil
Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi
Nomor 52 Tahun 2025 tentang profesi, Karier, dan Penghasilan
Dosen;

Statuta Universitas Tiga Serangkai Tahun 2025;

Rencana Strategis Universitas Tiga Serangkai Tahun 2025-2029;

Universitas Tiga Serangkai

JI. K.H. Samanhudi No. 84 - 86, Laweyan, Surakarta 57142 Jawa Tengah, Indonesia
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MEMUTUSKAN

Menetapkan

. Rencana Srategis Pengembangan SDM sebagaimana dimaksud

dalam Keputusan ini merupakan acuan resmi bagi seluruh unit kerja
di lingkungan Universitas dalam melaksanakan pengembangan
Dosen dan Tenaga Kependidikan.

. Ruang lingkup pengemban gan meliputi:

a. Peningkatan kualifikasi akademik (Tugas Belajar);

b. Percepatan kenaikan jabatan fungsional Dosen;

c. Pengembangan kompetensi profesional, pedagogik, sosial, dan
kepribadian;

d. Peningkatan kompetensi teknis dan manajerial Tenaga
Kependidikan

. Target kuantitatif dan kualitatif pengembangan SDM tercantum

dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

- Pendanaan pengembangan SDM bersumber dari anggaran internal

Universitas, beasiswa Yayasan, kerja sama dengan industri dan/atau
Y | &
pemerintah, serta sumber lain yang sah dan tindak mengikat,

. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Strategis ini

dilakukan oleh unit SDM atau Komite Pengembangan SDM
paling sedikit 2 (dua) kali dalam setahun.

. Hal-hal yang belum diatur dalam Keputusan ini akan ditetapkan

lebih lanjut oleh Rektor.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditctapkan, dan apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana
mestinya.

Ditetapkan di : Surakarta
Pada tanggal : 03 Februari 2025
Universitas Tiga Serangkai
Rcvr
bt k=

Dr. Eny Rahma Z ena{, S.E., M.M.




REKAP PENGEMBANGAN DOSEN TSU
Rekapitulasi Jenjang Pendidikan & Status Studi Lanjut Dosen — Periode 2026-2030

Fakultas (Program Studi S1)

Sekolah Vokasi (Program
Studi D3)

Tidak Sedang

Studi 41 35 30 31 34
Jumlah 46 48 50 51 55
Doktor (S3) 7 10 16 17 28
15,22% 20,83% | 32,00% | 33,33% @ 51,85%

Jumlah 46 48 50 51 54
Tidak Sedang

Studi ° 9 7 8 8
Doktor (S3 2 3 4 5 7
Tidak Sedang Stuc 6 5 5 5 7
Doktor (S3 0 1 3 8] 5
Tidak Sedang

Studi 5 4 3 3 5
Doktor (S3 0 1 1 1 2
Tidak Sedang

Studi 10 8 9 10 8
Doktor (S3 4 4 6 6 8
Tidak Sedang

Studi 6 4 3 3 4
Doktor (S3 1 1 2 2 4
Tidak Sedang

Studi 5 5 3 2 2
Doktor (S3 0 0 0 0 2
Tidak Sedang

Studi 21 23 20 21 23
Jumlah 23 28 31 31 31
Doktor (S3) 0 3 4 7 8

0,00% 11,64% | 12,90% @ 22,58% | 25,81%

Jumlah 23 26 31 31 31
Tidak Sedang

Studi 5 6 3 4 5
Doktor (S3 0 2 3 4 5
Tidak Sedang

Studi 5 4 3 3 4
Doktor (S3 0 0 0 2 2
Tidak Sedang

Studi 5 6 7 7 7
Doktor (S3 0 0 0 0 0
Tidak Sedang

Studi 6 7 7 7 7
Doktor (S3 0 1 1 1 1




Perencanaan Pengembangan SDM Dosen TSU
Program Studi S1 Informatika

Komposisi Jumlah Dosen Sedang Studi (SS) &
Tidak Sedang Studi (TSS)

Komposisi Pendidikan Dosen

10 14
9 12
8 ] 10
]
s 7 3 8 | =St st+
3 6 < 6 I
Q 5 H 4 s2 ms2+
s 4 Ss mTss E} -
s S 2 - s3
S 3
S 0+ T T T T T T T T T ]
? 2026 2027 2028 2029 2030
0+ T T T T T T T T T
2026 2027 2028 2029 2030
Tahun
Tahun
DAFTAR TENAGA PENGAJAR
PROGRAM STUDI §1 : INFORMATIKA
. L Tanggal menjadi dosen MASA PENSIUN (65
NO NAMA NUPTK Tgl. Lahir Pendidikan GELAR Gol. | TMT Gol | Jab.Fung [ TMT Jab. (sesuai TMMD Sister) SISA KERJA Tahun)
1 ;{f}m‘{‘m"\“”)’s'[“’m’ 7044767668130413|  7/12/1989 s2 S.Kom, M.Kom. mc|oiiz/2024| L | o01/12/2024 01/06/2014 27 12 05/08/2053
Kom.
2 1\311?“‘1‘[0“0”0’SJ“"“’ 1845750651130122|  5/13/1972 2 S.Kom, M.Kom. mcl| o200 Lo | 31/01/2010 01/07/2000 10 2 06/06/2036
VL.Isom.
THAMM §
3 ﬁ‘ﬁ:‘sﬂ‘mMM\D HASBL, 7861741642130052|  5/29/1963 s3 Dr. Ir. M.Kom wA| o1/012003 | LK | 01/10/2003 01/04/1993 1 33 22/06/2027
Kom.
4 I\)flf"‘ RIDWANULLAH, S.Kom, |4 445771670130262|  1/13/1993 2 S.Kom, M.Kom. mib| 01/12/2025 | AA | 01/12/2025 07/08/2023 31 3 06/02/2057
M.som
5 i\f}“}::\m PRABOWO, $.Kom, 3938765666130432|  2/24/1987 s2 S.Kom, M.Kom. mc|ot/00/2003| L |o01/07/2023 01/07/2013 25 13 20/03/2051
Kom.
G_|SRI SISWAN'T, S.Kom, M.Kom. 3847750651230022] 5/15/1972 52 S Kom, M.Kom. IV A[01/01/2009] LK | 01/07/2025 01/10/2001 0 % 08/06/2036
7 ;\“\‘\’221\ LAKS 4048748649130143|  7/16/1970 s2 S.5i, M.Kom v A|o1/01/2015| LK | 01/09/2010 01/09/1996 8 30 09/08/2034
Ko
g |YUSTINA RETNO WAHYU 5655756657230170|  3/23/1978 2 ST, M.Cs. mb|ot/o4/2024| L |ot/10/2011 01/06/2006 16 20 16/04/2042
UTAMI ST, M.Cs.
9 ;‘I\EY;‘LRNL\O(‘l‘\\l‘\M’Wd’ 9346767668231053| 10/14/1989 s2 $.Pd, M.Hum. mib| 02/04/2018 |  AA | 02/03/2018 02/01/2016 27 10 07/11/2053
Hum,
- q
10 I?hIBAI‘G TITAH RAMADHAN, 4447T6E+14 12/01/1997 s3 S.5i.Kom., M.T., PhD. P 01/02/2026 35 0 25/12/2061
11 [DOSEN BARU 2028 S5 Dr /PhD
12 [DOSEN BARU 2020 53 Dr /PhD

Program Studi S1 Informatika
: . i A 2026 2027 2028 2029 2030
Komposisi Konsentrasi Dosen S3 B S3 3 S3 1 S3 5 S3 7
S2+ 1 S2+ 1 S2+ 4 S2+ 4 S2+ 2
20 S2 7 S2 6 S2 3 S2 3 S2 3
Seriesd S1+ 0 S+ 0 S1+ 0 S+ 0 S+ 0
25 DM s1 0 s1 0 s1 0 S1 0 s1 0
aMN Juml 10 Juml 10 Juml 11 Juml | 12 [ Juml | 12
2 e0 2026 2027 2028 2029 2030
g 15 asi SS 1 1 4 4 5
2
8 Al TSS 9 9 7 8 8
< 10 - -
s - - - Tl
E 5 n || | | aDS 2026 2027 2028 2029 2030
E = = K cv 2 cv 2 o | 2 o | 3 [cv ] 3
0 . . . . . . . — . cs 0 cs 0 [ 0 cs 0 cs 0
2026 2027 2028 2029 2030 DS 0 DS 0 DS 0 DS 0 DS 0
Tahun Al 1 Al 1 AL 2 Al 2 Al 2
. ) 1K 2 1K 2 IK 2 1K 2 1K 2
TI 2 TI 2 TI 2 TI 2 TI 2
LP 1 LP 1 LP 1 LP 1 LP 1
DM 2 DM 2 DM 2
Jumlah 8 8 11 12 12
Konsentrasi Bidang Ilmu Non
Konsentrasi Bidang Ilmu Komputer Komputer
) B Al =AArtiﬁcial S3 2 3 4 5 5
CV = Computer Vision Intelligence
CS = Cyber Security Komputer Bim. 83 8 7 7 7 7
TI = Teknik ) ) ) ) ) )
S = Dot S . % S3 20,00% 30,00% 36,36% 41,67% 41,67%
DM = Data Mining S2 S3
Perencanaan Studi Lanjut Program Doktor (83) Periode 2026 - 2030
LN: 0 2 2026 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2029 | 2029 | 2030 | 2030
0% 33%
DN: 9 4 S2+ CV S3 CV] S3 CV S3 CV] S3 CV]
100% 67% S2 TI S2 TI S2 TI S2 TI S2 TI
3 IK 3 IK 3 IK 3 K 3 IK
DN/ LN Sertifikasi Kompetensi S2 M S2 ™ S2+ Al S2+ Al S2+ AL
s2 s3 Software | AL o pev| P | MTCRE | GCP AWS ) AL | s2+ | A1 | s2+ | Ar | s+ | Ar $3 AL
Dev Engineer Security
DN DN S2 TI S2 TI S2 TI S2 I S2 I
DN - 1 S2 1K S2 1K S2 1K S2 1K S2 1K
DN DN S2 cv S2 cv S2+ cv S2+ cv S3 (5%
DN DN S2 LP S2 LP S2+ LP S2+ LP S2+ LP
DN IN 1 S3 DM S3 DM S3 DM S3 DM S3 DM
DN . S3 DM S3 DM S3 DM
DN . S3 cv S3 cv
DN DN
DN LN 1
DN LN




Perencanaan Pengembangan SDM Dosen TSU
Program Studi S$1 Sistem Informasi

pendidikan . — X Program Studi S1 Sistem Informasi
Komposisi Jumlah Dosen Sedang Studi (SS) & Tidak Sedang Studi endidikan Dosen Komposisi Konsentrasi Dosen B BT BT B B3]
TSS
. (T38) 0 o s3 | o | ss| 1 | ss| s | ss| 3| s
i N ¢ sz | 1 | s+ | 3 | s2r| 4 | sz | 4 |s2e| 2
s . -
B : B ey s2 | 6 | s2| 4 | s2| 2 |s2| 2| s2| 2
s . st . I . st | o s | 0 [sw| 0 [sw| o s o
< N =SS 3 s st s ° A 51 o | s1]| 0| st | o | st | o s1] o
H 3 TS H 4 sz § N 5
H N H N e ] N s Juml | 7 | Jumi| & | Jum| 9 | Jumi| o |Jum| o
£ ' E 2 53 i 2 ik 2026 2027 2028 2029 2030
H o 5 1 5 '
3 2o oz ) ) ) s o = 0 ss |1 3 4 4 2
s aar wm mm a0 2025 2o ) ) 200 Tss | 6 5 5 5 7
Tahun Tahun Tabun
2026 2027 2028 2029 2030
K | 2 | w| 2| k| 2| k| 2| k|2
Konsentrasi Bidang llmu Akuntansi os | 1+ |os| 1 [os|[ + [os| 1 |os]| 1
DAFTAR TENAGA PENGAJAR 10 Februari 2026 IK = limu Komputer Al= Atificial Intelligence m | | m | mn [ 1 [ m | 1| n]|
PROGRAM STUDI $1 : SISTEM INFORMASI DS = Data Science S1= Sistem Informasi N | 1 a1 a1 | a1 a1
Ti = Teknik Informatika PD = Pendidikan sl | o | si| 1| s | 2] s | 2| s| 2
Tanggal menjadi | _SISA SN s | S2 83 Pp | 1 | P | 1 | P | 1 | P0| 1 | P0| 1
No NAMA NIK | Tgl Lahir | Pendidikan GELAR Gol. | TMT Gol |Jab.Fung| TMT Jab. |dosen (sesuai TMMD| nixsa | MASA KERJA ¢
- Tahun) O N ™ T I R ™ R I
ister) KERJA
1 T‘?’”":\:F“'\NTO’ 112004022|  5/17/1976| 82 |SKom, MCs /e | 1071072022 | L[ 127172006 | 01/03/2004 14 2| 10/06/2040  |LN: 0 3 2 2 2 2 2
om, M.
2 |ARUMSARLS.Pd, M.Pd 112015029 5/29/1985] 52 |spd,Mpd uib | 4/2/2018 | AA | 3/2/2018 01/09/2015 2 11| 22/06/2049 0%  60% 1 1 1 1
MAWATI, S.Si. B
3 iLSI‘STYA RIMAWATL 885 | 115003032 | 10/8/1969 s2 S.Si., MSi /b | 9/1/2023 L 7/1/2023 02/06/2003 7 23| 01/11/2035  |DN: 7 2 ! ! ! ! !
M.
4 3E£A5WIDADA' SSi, 111999002 | 6/5/1968] 52 S.5i, MKom /e | 1722013 Lo | y2m 01/07/2000 6 26| 29/06/2032 100% 40% ! ! ! ! !
M.Kom
7
5 QRCISW AHYONO, SKom. ippoas | 3/31/1087 52 |skom Mcs i | 9/1/2003 | A | 87172023 20/05/2022 2 4| 240472081 o ! 2 2 2
M.
LUTHFIA NURMA " :
6 112025124|  9/20/1990] 2 [SKom, MCs 15/08/2025 2 1] 147102054 DNILN Sertifikasi Kompetensi 1 1 1 4 1
HAPSARL $.Kom, M. ! S ) /05 P
Data “1::;5(’“;" c’:’g’s‘;;"'y Web Busines
AL MEK s 3
7 [AFRIZAL MEKA 112025143 | 6/24/1999) 2 S.Kom, MCs(AT) 02/02/2026 3 | 18/07/2063 s2 | s3 Sclentist/Big Loyanan | CompTia | Amlvst/ | ~Web s 1 1 1 1 1
MULYANA, S.Kom, M.Cs(A) Data Scientist PVITIL, | Secusty, | Amalst|Developer| Tncel
(DASCA, CAP) . > | System ence
CAPM) CEH)
8 on | on ) 1 1 s3 o 1 3 3 5
9 |DOSEN BARU 2028 s3 |Dr.SKom, MKom on | on
Bims3 7 7 6 6 4
oN ) %ss  00% 125% 333% 333% 556%
oN [ [ [
oN | N 5 1 1 1 2026 - 2030
oN | N P P [ [ 2026 | 2026 2020 | 2030 | 2030
oN | N | h | 1 s | K K | 2 | K
s | Po P> | 52 | PD
s | o M| os | oww
4 11211900 | 11211900 2 1 5 [1sn900] 52 il T | s
s | K K | s | K
s | os os | s | bs
2 | A A s | A
s [ s | sl
st s | s




Perencanaan Pengembangan SDM Dosen TSU
Program Studi S1 Rekayasa Komputer

Program Studi S1 REKAYASA KOMPUTER
Komposisi Pendidikan Dosen isi i 2026 2027 2028 2029 2030
Komposisi Jumlah Dosen Sedang Studi (SS) & Tidak Komposisi Konsentrasi Dosen = o s T s s+ =2
Sedang Studi (TSS) s s
5 7 s+ | 0 |sa+| 2 [s2+| 3 [sav| 3 [s2+| 2
s s i
H N : nst A | | n s2 5 | s2| 3 | s2| 2 | s2| 2 | s2| 3
4
2 . 4 s1+ . 3 s S1+ 0 s+ 0 | s1+| 0 | s1+| 0 | s1+| 0
H : = H 3 l s2 2 o s1 0 | s1| o | st | o|s1| o] st] o
L I B | LT . . .
1 £ 1 - 5 ucs Konsentrasi Bidang limu Komputer Juml | 5 [Jumi| 6 [Jumi| 6 [Jumi| 6 |gum| 7
P 027 2028 2029 2030 5 Ot prvn 2028 2020 2030 § O 027 2026 2020 2030 o DF = Digital Forensic: CV = Computer Vision Al = Atificial Intelligence 2026 2027 2028 2029 2030
abun Tahun Tahun CS = Cyber Security IS = Information System  EL = Elekironika ss 0 2 3 3 2
DS = Data Saince 1ss | s 4 3 3 5
s2 s3 0 1 0 1 2
DAFTAR TENAGA PENGAJAR LN: 0 2 0 1 2 2 2
PROGRAM STUDI S1 : Rekayasa Komputer 0% 40% Sertifikasi Kompetensi 5 5 5 4 3
DN: 5 3 cona cen MICRE clore ROS Bse | AR/ o 0 0 0 o
RTOS
TMT | Tanggal menjadi dosen Pensiun (65
Gol. | TMT Gol | Jab. X < SISA 100%  60% 0 0 0 0 0
NO NAMA NIDN/NUPTK | Tgl Lahir |Pendidikan| — GELAR © ol | Ja Jab.Fung | (sesuai TMMD Sister) MASAKERJA| Tahun)
MASA KERJA 1 2026 2027 2028 2029 2030
1 1 DF 1 DF 1 DF 1 DF 1 DF 1
1 |AHMAD MUHARIYA, S.Kom., M.Kom, 9540775676130210 2/8/1997|  s2  |sKom,M.Kom - ™ - 6/10/2025 3 1| 04/03/2061 DN/LN 1 cs 1 fes| 1 |es| 1 [es| 1 |es| 1
2 |ILHAM FANNANL M.Kom, 4930776677130220 | 6/18/1998| 82 [S.Kom, M.Kom - P - 8/15/2025 36 1| 12/07/2062 s2 s3 bs | 2 ca|lof|afo|lal|of|alo
3 | YENNY RAHMAWATL M.E 7/25/1998] _s2_ ST, MEng - P - 8/15/2025 36 1| 18/08/2062 DN DN 4 cv [ o [ev| 1t [ev|[ 1 [ev] 1 [ev]| 1
4 SRI TOMO. M Kom, 0607096601 9/7/1966 S2 S.T., M.Kom 111/b 1/2/2009| L 5/1/2009 3/1/2002 4 24 [ 01/10/2030 DN LN s o s o s o s o s o
5 |KUSTANTO.S.T. M.Ene 0610037302 3/10/1973)  s2 s myd | 1/1/202) L 8/1/2011 4/1/2004 1 22 [ 03/04/2037 oN [ N N Tl Al Al ]l al ol alo
¢ [DOSEN BARU 2027 S5 - DN DN EL O [ EC [ o0 [ EL| 7 [ EL[ 0 [ EL[ ©
7_[DOSEN BARU 2028 s3 - DN ON 1 17171900 | 1/1/1900 0 0 2 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 0 0 0 0
0 1 1 1 1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 1 0 0
s3 o 1 1 1 2
Bim. S3 5 5 5 5 5
% S3 0,0% 16,7% 16,7% 16,7% 28,6%

Perencanaan Studi Lanjut Program Doktor (S3) Periode 2026 - 2030

2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028 | 2029 | 2029 | 2030 | 2030

s2 DF | s2 | DF | 82 | DF | s>+ [ DF | s«

s2 ps [ s+ [ A [sae s | A os3

s2 Al s2 | Al s+ s+ | EL | s3

s2 ps [ s2 | bs | s s2 | bs | s2

s2 | ov | s s2 | cv [ s+

z(2|8|8|"|2|%

Al
EL
DS
s2 cs [ sa [cs| s2 | cs| s2|cs| s
cv
EL

s2 | AL | s




Perencanaan Pengembangan SDM Dosen TSU
Program Studi $1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar

Program Studi 51 PGSD
2026 2027 2028 2029 2030
Komposisi Jumlah Dosen Sedang Studi (SS) & Tidak Komposisi Konsentrasi Dosen Komposisi Pendidikan Dosen $3 1 $3 | 1 [ 83] 2 | 83] 2| 83| 4
Sedang Studi (TSS) s2+ | 1 [sa+| 3 |s2+| 4 |sor| 4 [S2+] 3
7 s s2 5 [s2| 5 [ s | 1 [s2[ 1 [s2] 0
A — 7 si+ o [st+| o [st+| o [st+]| o [st+]| 0
g s ° st st o [ st o[ si[ o st o]st[ 0
i, s H :' st Juml |7 [Jumt| 7 [Jumi| 7 [Jumi| 7 [Jumi| 7
3 s ss H I I I I I ase s s2 2020 2021 2022 2023 2024
L P k] o ss 1 3 4 4 3
2 aTss 5 M E 2 l
£ 4 s TS5 | 6 4 3 3 4
' H -
3 1 1 2 2 4
w2z 2 209 20w
2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027 22 2029 2080 1 3 4 4 3
Tahun Tohun Tahun 5 3 1 1 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030
DAFTAR TENAGA PENGAJAR SP 2 SP 2 SP 2 SP 2 SP 2
PROGRAM STUDI §1: PGSD Mp 2 |MP| 2 |MP| 2 |MP| 2 |MP| 2
keD | o |[keD| o [keD[ o [keD| o [kPD[ 0
TANGGAL PENSIUN EP [0} EP 0] EP 0] EP 0] EP 1]
TGL T™MT T™MT SISAMASA | MASA
NO NAMA NUPTK PENDIDIKAN GELAR | GOL JAFA MENJADI (65
LAHIR GOL JAFA |1 ogun (smsuAr|  KERIA KERIA | 1o o | 1 || 1 [T 1 || 1 | TR 1
1 Lailati Rohmah, $.Pd., M.Pd 5751773674230322 19/04/1995| s2 ilpf‘js P 6/10/2025 33 1| 13/05/2059 PMAT 1 PMAT| 1 |PMAT 1 |PMAT 1 |PMAT 1
2 |Lily Auliya Puspita , S.Pd, M.Pd 1560772673230313 | 28/12/1994 s2 :I"Ifd ™ 6/10/2025 3 1| 217017205 0 0 0 0 0
3 Dian Kurniasari, $.Pd., M.Pd 7934777678230132 02/06/1999| S2 ilpf‘js P 6/10/2025 37 1| 26/06/2063 0 0 0 0 o
4 [Inwn Rofiah, S.Pd, MPd 8647774675230282 | 15/03/1996, s2 :"’Ifd ™ 6/10/2025 34 1| 08/04/2060 0 0 0 0 0
5 |Sucilia Tri Lestari, S.Pd., M.Pd B456775676230212 24/01/1997 S2 ilpf‘js P 6/10/2025 35 1| 17/02/2061 0 0 0 0 o
6 [Rahmaika, S.Pd., M.Pd 3751767668230342 | 19/04/1989) s2 :IP;‘ o ™ 6/10/2025 27 1| 13/05/2053 0 0 0 0 0
7_[DOSEN BARU 2027 Konsentrasi Bidana llmu Pendidikan Dasar 0 0 0 0 0
SP = Strategi Pembelajaran TP = Teknologi Pendidikan 0 0 0 0 0
= PMAT = Pendidikan
MP = Media Pembelajaran s s3 1 1 2 2 4
LN: o o KPD = Kurikulum Pendidikan dasar Blm. $3 6 6 5 3
% o% EP = Evaluasi Pembelajaran %S3  143% 143% 28,6% 28,6% 57.0%
DN: 6 6
100% 100% PERENCANAAN STUDI LANJUT PROGRAM DOKTOR (S3)
PERIODE 2026 - 2030
DN/ LN ERTIFIKAST KOMPETENST 2026 | 2026 | 2027 | 2027 2028 | 2028 | 2029 | 2029 | 2030 | 2030
TRAINER/ MICROSOFT PENELISAN e —
s2 s3 BNSP |INFRASTRUKTU| CERTIFIED T, s2 | S| s> | sp | s2+ | 8P| 2 | sp [ s2+ [ sP
R EDUCATOR (MCE) TEKS/AJAR
DN [ DN s2 | s [ s+ | wp [s2+ [ MP[sor | Mp | s3 | mp
DN [ DN s+ | MP [s2+ [ sP s3] sp| s5 [ s[5 [ P
DN [ DN s2 | PMAT| sa+ [PMat] s2+ [BMAT] s2+ |PyaT] s3 [PMAT]
DN [ DN s2 | e | s2 [ we [TS2 MR s2 | mp | sos [ MP
DN [ DN s2 | 10 | s> | tp [s2+ [ AP [so | TP | o+ | TP
DN [ DN s3 s3 3 s3 s3
Jumlah| 0 0 0 0 0




Perencanaan Pengembangan SDM Dosen TSU
Program Studi S1 Manajemen

Program Studi 51 Manajemen
2026 2027 2028 2029 2030
Komposisi Jumiah Dosen Sedang Studi (SS) & Tidak Sedang Studi Komposisi Konsentrasi Dosen s T3 s 7 sl olslslsls
(Tss) " 6 6
" s2¢ | 2 | s+ | 4 [sa+| 3 [s2¢| 2 [s2+| 4
° » 2 ] ] ] s2 6 | s2 D | s2| 3 | s2| 4 | s2| o
° o e 10 Series? stk | o [ s | 0 [s+| oo [sie] 0 [si+] 0
s X o N = Seriest st [ o | st | o st of[si]|o|st|0
e 6 =ss < s2 - =PEM juml | 12 | Juml | 12 [Juml| 12 | Juml| 12 | Juml| 12
H § 5 ©
I atss. H ° s2v 2 som 2026 2027 2028 2029 2030
8 8 . s 3 4 KEU
s[e| [ [s] =] [
2, H 2 H =SOM TSS | 10 | s B | 10 | s
2027 2028 2029 2030 o ° n n B s 5
. prom pror prs pon 227 2028 2029 2000
ahun Tabun Tahun 2 4 3 2 4
6 4 4 4 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
2026 2027 2028 2029 2030
'DAFTAR TENAGA PENGAJAR SDM | 5 | SDM| 5 |SDM| 5 |SDM| 5 |spm| 2
PROGRAM STUDI $1 MANAJEMEN PEM 2 | PEM 2 |PEM| 2 |PEM| 2 |PEM| 2
Konsentrasi Bidang limu Akuntansi KeU | 2 |KBU| 2 |KEU| 2 |KEU| 2 |KEU| 2
SISA MAS, SDM = Sumber Daya Manusia ORG| 2 |ORG| 2 |ORG| 2 |ORG| 2 |ORG| 2
NO NAMA NUPTK | TGLLAHIR | PENPIDIKA| Gy op | Gor | mr oL |JAF | Tvrjapa | MENJADIDOSEN PENSIUN (65
N B (BT L TAHUN) | pEM = Pemasaran EKO | 1 |EKO| 1 |EKO| 1 [EKO| 1 |EKO| 1
SISTER EERTA
1 |Dr. Eny Rahma Zacnah, S.E., MM [894374564623009 11/06/1967 s3 De. MM, SE. | 1I/b ™ 2/10/2023 5 3| 7/50203 o 0 o
2 |Cinthia Annisa Vinahapsari, MBA., PhD.  [134476366423027 12/10/1985 3 MBA, PhD. | TI/b | 11/1/2019 [ AA | 11/1/2019 2/10/2017 23 9| 11/5/2049 0 0 0 0 0
3 |Dr. Hasman Budiadi, S.E, M.M. [253174664713006 19/12/1968 3 De MM SE. | /e | 12/1/2024 | L | 12/1/2024 1/9/2014 7 12| 1/12/2033
4 | Dr. Kumaratih Sandradewi, M.Kom. 1995474664723010/| 22/06/1968 $3 ?;‘M’K”“’ /e | 2/1/2000 | L 2/1/2010 1/9/1996 6 30| 7/16/2032
5 | T lrawati, SE., MSi. 1023675265323011 24/09/1974 s2 SEMSL m/d | 10/1/2023 | L | 10/1/2023 1/10/2001 12 25| 10/18/2038 |LN: 0 1
6 |Bella Febriant, SM., MM. 1055277968023003 20/02/2001 s2 SM. M.M. ™ 10/6/2025 39 1| 3/16/2065 e SERTIFIKASI KOMPETENSI
1 os MANAJEMEN DIGITAL [ 2 e
ambang Satrio Nugroho, S.E. 6 6] 7 SE MM, a 3 : 6 6
7 | Bambang Satrio Nugroho, S. 183775765813026 05/05/1979 s2 SE MM, m/a | 1/31/2010 [ AA | 1/31/2010 1/4/2003 17 23| 5/29/2043 |DN: 10 9 oM KEUANGAN | /i iy | BUSINES s3 4 4 6 6 8
8 | Fatin Fadila, M., M.M. 553477667723024] 02/02/1998 s2 SM MM, ™ 10/6/2025 36 1] 2/26/2062 100%  90% Bim. 8 4
9| Andri Veno, S.E., MM (685975865913017.] 27/05/1980 52 SE MM ™ 10/6/2025 15 1] 6/20/2044 DN/ LN %S3  333% 33,3% 500% 50,0% 667%
10 | Yuliana Subastine, S.E., MM. loos 23/07/1987 s2 ™ 10/6/2025 25 1| 8/16/2051 s2 s3
11 [Muhammad Faaiz P D, SE, MM. 1006177767813012] 29/07/1999 s2 ™ 10/6/2025 37 1| 8/22/2063 DN | DN PERENC‘“"W's“;‘éﬁ'm"‘n"‘z’mmofo“‘“monm‘&)
12 Kusuma Dewi, S.E, MM, [883877467523031] 06/05/1996 s2 ™ 10/6/2025 34 1] 573072060 LN 2026 2027 2028 2029 2030
DN 1
DN 1
DN | DN
1
DN
DN
DN 1
DN
DN Jumlah 1 0 3 ]
DN
DN
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Program Studi $1 Psikolog!
Komposisi Jumlah Dosen Sedang Studi (SS) & Tidak Komposisi Pendidikan Dosen Komposisi Konsentrasi Dosen 206 2027 2028 2029 2030
Sedang Studi (TSS)
. . R s3 0 s3 o s3 0 s3 o s3 2
. ; cin o s2v o 2+ o s2r 2 s2v 3 s2v 5
s
. . s I I I s2 5 s2 5 s2 3 s2 2 s2 o
] s . LI - stv 0 v o siv 0 ste o ste o
- . - ) s1 0 s1 o s1 0 s1 o s1 o
£ =Tss § o H Juml Juml Juml Jumi Jumi
£ i © 5 2o e = 5 = 5 & s u s = 7
o 5 nse 2 2026 2027 2028 2029 2030
E s 1 . ss [) [ 2 3 5
o H
es 2021 ) =) 20 o ° Tss 5 5 3 2 2
a0 201 ) 2029 w0 3 3 a0 2029 20 5 N n H N
Tahun Tahun Tahun Paikologi Pendidikan = Ecu. Psych. Neuropsikolog 0 o 2 3 5
Psikologi Perkembangan = Dev. PSYeh. oyt industr 5 5 3 2 o
PaikologiKinis = Cin. Psych. Keluarga & ABH o o o o o
LN: o E Psikologindustr dan Orgarisasi = IO Psych o o 0 0 0
o o 2026 2027 2028 2029 2030
5 2 Edu. Paych. T Edu.psych| 1 EduPsych| 1 |EduPsych| 1 |Edupsywcn| 1
DAFTAR TENAGA PENGAJAR 100%  a0% Psikologl Dov.Psych. T Dov.psych | 1 DovPsych| 1 |Dov.psych| 1 |Dov.psyeh| 1
PROGRAM STUDI §1: PSIKOLOGI N/EN] INDUSTRIAL TaLENT e x| mveorse 1O Psych. ! VO Psych. ! 10 Psych. ! VOPsych.| 1 VO Psych. !
NANAGEMENT e R = ERAPIST
| = e 3 Cin. Psych. 2 |cinpsyen] 2 |cinpsen] 2 |cin.psyen, GlinPsyeh| 0
Ssa DN | DN 1 Nouropsych| 0 o 0 4
o Nawa NurTK roiamg PO G| Go | oemcar | aabrung | Toiraa, | 40n Cessi TND) LG rESIUN s
9 ) KERIA J bx | DN Fam. & SEN o [Famasen| o |FamaseN| o |Famasen FamaseN|
Uni Fajar Azizah, S.Psi., M.Psi B " S Psi, MPsi,
d 056773674230273 £ 1| anmose SN N 1 0 o 0 o
! |psikoloe. 7/0471995| 52 |psikoios ™ 10052025 )
2 [ Suad Jauharoh, $.Psi.. S PL M.A 0159770671230383 s/27/1902( 82| seisrarma T Tov5202s ) 1| 202058 DN | N 1 1 0 0 o 0 o
5 |Maratul Jannah Usbola, $.Psi., MPsi | 433767668231162 s [P M, ™ 10062025 27 1| 125088 [N N 1 0 o 0 o o
Pikolog 1/1/1989 Paikolog
4 |Kusnulia Rosita, S.Psi., M.Psi., Psikolog. | 9256769670230313 24/09/1991 52 ::;in': Pei, ™ 10062025 2 1 | 101812055 0 0 0 0 0
Gitta Annisa Vania Suganda, S.Psi.. S Psi. MPsi,
g 8562772673230303 3 1| 123080 0 o 0 o o
* | M.Psi.. Psikolog. 307121994 52 |pskolos ™ 15082025
Jusmiah T T T T T T 0 o 0 o o
0 o 0 o o
0 o 0 o o
s 0 o 3 o 2
Bim. 53 5 5 5 5 5
%s3 00% 0% 00% 00% 286%
Porencanaan Studi Lanjut Program Doktor (S3) Periode 2026 - 2030
2027 2027 2028 | 202 | 2030
s EdiPsych | 52| EduPsyeh 52 [EquPsyeh| s2 | EauPsyen
52 Dev. Psych, 52| DevPoyen sz |DovPsych| s | DevPsyn
B Cin. Psycn. s2 | cinPsyeh s2 |oimPsych| szt | Newopsyeh
s 10 Psych. s 10 Psyeh s |UOPsych| s | UOPsyeh
s Gin.Psyeh s2 | cinPsyeh s2 |omPsyen| s | Famasen
s s s
s s s3
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rogram Studi D3 Teknologi Informasi
K didikan D
(59) & Tidak omposisi Pendidikan Dosen . 22 22 22 2z 2
Komposisi Konsentrasi Dosen o ) s 5 s 4 5
4 0 2 3 | sae | 6 | s | 5 4
° . - . 5 3 s2 0 s2 0 0
; _ s e 0 o | st | o | s | o 0
8 4 s :i. 5 i o 0 0 s1 0 s1 0 0
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205 Y ) =) 200 o s 0er ) s 0
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Konsentrasi Bidang llmu
0D = Oracle.
FM = Full stack Mobile Database
DM = Database
emrograman Garr Manajemen 2027 2028 2020 2030
yber Security 2 [} 2 [} 2 2
1 PG 2 PG 2 2
DAFTAR TENAGA PENGAJAR T cs T cs T T
PROGRAM STUDI D3 : TEKNOLOGI INFORMAS! T oD T oD T T
T oM T oM T T
Pengangkatan SISA MASAKERJA| |onoin © 1 MTK 1 MTK 1 1
Dosen (TMT TAHUN) Sertifikasi Kompetensi
NO NAMA N1 Tgl. Lahir Pendidikal GELAR | Gol | TMT Gol | Jab.Fung| TMTJab. |  SISTER) | MASAKERJA| (Tahun) s2 s3 1 Sos 1 Sos
BNSP Junior Orac Database | Fulbtack Mobie| Pl
wrex ma Serifcation Database
o6 ® M| propramer | e Seitc Programing | Developer s N
BAYU DWI RAHARJA, SKOM, 12015001 S Kom,
L |MKOM /10/1981] 82 |MKom b | o1/o7/200 | x| ovsossao9 | oaor/ms 19 8 10/04/2045 0% 0%
PAULUS HARSADI, SKOM, 2012014 S Kom, N
2 |MKOM 01/11/1986| 82 |MKom mi/d | ooes | n | ooz | on/oosam 2 i 02/04/2050 77
HENDRO WIJAYANTO, SKOM, 1200010 S Kom, N
5 |mKom 2/01/19%] 82 |MKom mi/a | os/iz/202 | 1| osjo1/202 | on/oa20a 2 12 15/02/2054 100% 100%
BRAMASTO WIRYAWAN 112019003 N )
4 |YUDANTO.ST. MSI 25/04/19%0| _sa|sT M ™ 01/07/2015 18 n 17/05/2044 oLy 1 1
11201500801 / SKom, s2 | s3 1
5| DWIREMAWATL SKOM. MKOM | 197303062005012002| 03/06/1973| 82| MKom m/a | oyoas | 1 | oijosram2|  on/ea/2006 n ) 30/03/2037 1
RETNO TRI VULANDARL SSI, 12016016
6 |usi 13/03/1988| _ s2 m/a | oos/203 | 1 | o1/oer2003 | o/o9/2015 2% n 04/06/2052 on | on 1
7 112018034 0/01/1988] s w1/ | 25/03/2005 01/12/2004 | 01/03/2001 2% 5 25/04/2052 DN | DN
] DN | DN
9 5 DN | DN
DN | ON
DN | DN
DN | ON
7 [ [ 7 0 T
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sn 5 [sn| 6 [sn [ 7 [sn| 7 [sn][ 7
DAFTAR TENAGA PENGAJAR Sn o Sn 0 | sn 0 | sn 0 | sn o
PROGRAM STUDI D3 : Desain Produk Tekstil Konsentrasi Bidang Seni Sn o Sn 0 | sn 0 | sn 0 | sn o
Sn = Seni sn o [sn ] o[sn[ o[sn| ofsn][ o0
Tanggal menjadi dosen |y g5 kgriA | pEnsiuN (65 Sn 0 Sn o | sn o | sn o | sn 0
NO NAMA NUPTK Tgl. Lahir Pendidikan GELAR Gol. TMT Gol Jab.Fung | TMT Jab. | (sesuai IMD Sister) N
(Tabun) TAHUN) 0 0 0 [ [
s2 Ss3 0 0 0 0 0
1 |Amin Sulistiyowati, $.Sn, M.Sn 5539763664230213 12/7/1985 s2 $.5n, M.Sn 1/7/2010 39 | 12/31/2049 5 0 6 0 7 0 7 0 7
2 |Salim, .50, MSn 5156750651130133 8/24/1972 s2 SSn,MSn | H1/d | 6-mei-2024 L 302'8‘1"2"' 1/1/2005 31| 9177203 0 0 0 0 0
3 |Aninda Dyah Hayu. P.P, .50, M.Sn TT46TTI6T4230312 14/04/1995 s2 S50, MSn 20/08/2023 35 [ 5/8/2059 0 0 0 4 0
4 | Ardiyansyah Mega Seijat, S.5n.M.Sn. B14277367430363 10/08/1995 s2 S50, MSn 15/08/2025 34( 9/3/205 0 0 0 4 0
5 | Gustu Rahma Deni, S.5n, M.Sn 198006042005011001 25/08/1986 s2 SSn,MSn [ 1/b | 11/1/2023 AA | 9/1/2023 28/08/2018 32 [ 9/18/2050 0 0 0 0 0
o o o o o
DOSEN BARU 2028 0 0 0 0 0
LN: 0 0 s3 4 0 0 0 0
0% 0% BIm. S3 5 6 7 7 7
DN: 5 4 %S3  00% 00% 00% 00% 00%
100%  100%
Sertifikasi Kompetensi Perencanaan Studi Lanjut Program Doktor (S3) Periode 2026 - 2030
DN/LN 2026 | 2026 | 2027 | 2027 2029 | 2029 | 2030 | 2030
S2 S3
DN DN S2 Sn S2 Sn S2 Sn S2 Sn S2 Sn
DN s2 Sn 82 Sn S2 Sn S2 Sn S2 Sn
DN DN s2 Sn 82 Sn S2 Sn S2 Sn S2 Sn
DN DN s2 Sn S2 Sn S2 Sn S2 Sn S2 Sn
DN DN S2 Sn S2 Sn S2 Sn S2 Sn S2 Sn
s2 | sn s2 [ sn [ s2 | sn
s2 [ sn [ s2 [ sn
Jumlah 1/0/1900 | 1/0/1900 0




Perencanaan Pengembangan SDM Dosen TSU
Program Studi D3 Sistem Informasi

Program Studi D3 Sistem Informasi
2026 2027 2028 2029 2030
s3 o s3 1 s3 1 s3 1 s3 1
Komposisi Jumiah Dosen Sedang Studi (SS) & Tidak Sedang Studi Komposisi Pendidikan Dosen isi i
[ss) Komposisi Konsentrasi Dosen see | o | s | o | osa | 4 | s | 1 | s | 4
° N s2 6 s2 6 s2 6 s2 6 s2 6
7 s st o st ) st ) st ) st o
g 6 7 ast = AKT st 0 st 0 st 0 s1 0 s1 0
S s s om
E 6 st i Jumi 6 | sum 7| sum 8 | sumi 8 | sum 8
s e s = oa 2026 2027 2028 2029 2030
3 5« s § nux
g i PG ss 0 0 1 1 1
2 g = M
, i, i S8 6 7 7 7 7
2 H
o 1 =
e ma wm am 2w .
sz e 20
Tahun ED) 207 2028 s 20
Tahun Tahun
2026 2027 2028 2029 2030
1 PG 2 PG 2 PG 2 PG 2
ux ux ux ux
Konsentrasi Bidang Sistem Informasi DA DA DA DA
= 0D = Oracle Database HK HK HK HK
ux DM = Database Manaiemen DM DM DM DM
DA = Data Analist AKT AKT AKT AKT
s2 s3
LN: ) [) s3 ) 1 1 1 1
DAFTAR TENAGA PENGAJAR 0% 0% Bim. S3 7 6 7 7 7
PROGRAM STUDI D3 SISTEM INFORMAS! DN: 7 7 %s3 0.00% 16.67% 14.20% 14.20% 14.20%
100%  100%
Tanggal menjadi dosen (sesual Sertifikasi Kompetensi Perencanaan Studi Lanjut Program Doktor (S3) Periode 2026 - 2030
! i TMMD Sister) PENSIUN (65
No NAMA NIDN Tgl.Lahir  [Pendidikan | GELAR Gol.  |TMTGol Jab.Fung |TMT Jab. sisA
9 masa | MASA TAHUN) DN/LN mTcNA | We | patahase| Figma |  Mobile 2006 | 2026 | 2027 | 2027 2029 | 2020 | 2030 | 2030
oo | KERIA g Programer
s3 I I
1 Sri Harjanto, S Kom., M.Kom. 626016803 | 1/26/1968 s2 S Kom., MKom. _|illc 07/0172019_|L 1210112024, 08/01/2008 24 18 21972032 oN 1 1 1 s2 PG s2 PG s2 PG s2 PG
2 Setiyowai, S Kom., MKom. 625067603 | 6/25/1976 s2 SKom., MKom. [l 080172023 |1 05/01/2023 08/01/2002 38 2 1910712040 oN oN s2 ux s2 ux s2 ux s2 ux
3 A Wibowo, S.Si, M.Si 617077503 | 71711975 s2 S5, MSi [ 161172026 |L 1210112024, 01/10/2002 36 2 1010812039 DN DN s2 DA s2 DA | s2 | DA | s DA s2 DA
4 Raden Arie Febriyanto S H, MH 612028003 | 2/12/1980 s2 SH,MH [ 1500512018 | AA 0310512018 0310112012 32 14 0710312044 oN oN 1 s2 HK s2 HK sor | HK | s | HK
B Sri Hariati Fitriasin, S Kom. MKom | 618097602 | 918/1976 s2 SKom. MKom _|illc 040172013_|L 080112011 0110212001 39 25 12/1012040 oN oN s2 [ s2 ov | s2 | om | s [ s2 [
6 Dra. Andriani Kusumaningrum, MKom, | 606056501 |  5/6/1965 s2 Dra. Ak, MKom | IV/a 080172023 | LK 080112011 4111993 36 33 300512029 oN oN s2 | akT | sz | AT s2 | aT | s2 | AT
7 w S5 PG S5 PG S5 PG
8 So | wr | s2 | AKT

[Cumiah | [ 1 1
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